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SBIT 3 HATAHH.fl BNEBHEHOCTI HE3AJIE}ITHOTO AWNTQPA
IAotro IH@QPMAIIII HABEIEHq| y 3Brrr npo KopnopATuBHE

YII PA B]IIHHfl N P N BA TH O TO AKIIT O H E PH O f O TO B A P U C TB A
K A T HA YK O B O.T O CN q H Nfr IH C T U T YT PAI T O T E XH I qH I,I X

BPIMIPIOBAHb)
34 2020 pix.

VnpaeniucoKol,ty nepconary IIpAT <AT HII\BI
Ha4iouanuniu xouicii's tliunui nanepie ma rpondoeoeo puHKy

Idenmufiixa4in ms onuc irttpopua4it npo npedmem gaedsHHa.

Mrz npoaeJlli 3aBAaHHfl s HaAaHHt BneBHeHogfi, lqo He e ay,[HToM qH omrAoM icropauHoi
$iu-aHcoeoi iH$opnaauii, luoAo in$oprurauii saneAeuoi s 3niri npo Kopnopan{BHe ynparninHaIIPI{BATHO|O AKIIIOF{EPHOTO TOBAPHCTBA ''AT Heyroeo-gocnrru{au
IHCTIdTyT PAAIOTE)G{MHHX BI'IMIP}OBAHb'' sa 2020p., y ni4uoni4uocri AoMixnapoaHoro craH'qapTy 3aBraHb 3 Ha,{aHHr BneBHenocri 3000 (ufper,rr*ryrlr;; <<3an,qanru 3
HaAaHHfl BneBHeHocri, ulo He e ayl.vrroM tII4 ofJItAoM icropra.troi Siuanionoi in$oprraauii>>, a rarcox
Br4Mof rrrrHHofo 3aKoHoAaBcrna yrpainz, 3riguo AoroBopy Ns3612020 aia 1g. \Z.ZAZOp.

3nir npo Kopnoparl4BHe ynpaBrlixnx pospo6nenufi nianobiano ,ao crarri 401 3aroHy yrpairur 4lpo
uinni nanepilTa Songosafi przHoK ) ),lb 3480 *IV eia X.A2.2006p. si svrinaun.
Ocuoeui eidoaocmi rtpo eainteuma.

Hariuenynannr enairenra: ilPHBATHE AIOuOHEPHE TOBAPHCTBO "AT HAyKOBO-
AOCNIrofiIZ IHCTKITYT PAIIOTE)G{IIIHI,IX BHMIPIOB AHb "
Koa CAPIIOY: 14309534

MicuesHaxoA)KeHHfl : 6 I 054, rvr. Xapxin, nyr. Ara.ueuira flan.no na, 6.27 |

{ara aepxaeuoi peecrparlii -22.12.1995 p. HoMep 3anvcy Ns 1 4g0 120 0000 016027
Ofilosnafi naA Aislrsocri * Kog KBEI 30.30 Bupo6nzurno nonirprnax i xocuiqnax lirarrunx
anaparia, cyryrHboro ycrarKyBaHnr.
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Bn po6n ra qrao noairpRn rx i xocu i.{ H}rx niranunnx ana paria,

3ri.uno 3 BrrMor4Mrr MCHB 3000 n xoAi naronaHHfl 3aBAaHHs MI{ orp}IMalIa o6lpynroBany

euesHeHicrb 3 rrpe.4\,reTa 3aBAarr:/ils. Ta OTpI,IMaJII{ AOCrarni ra upufiurrni AorasE cTocoBHo

iuQoprraaqii naneaenoi n 3siri upo KoproparllBHe yupanniuus ilPAT (AT H,{IPB> sa2020 pix'

3anAanns 3 HaAarrHr BrreBnerrocri 6yno upoBe.{eHo y teprvrin s 18.12.2020p. no 05.04.2021p.

B tn aarte nHn xp umepfre.

Kpurepii,3a AoroMoroK) rKr{x 6yno oqineno iu(foprr,raqiro s 3niri npo Koprloparvnue ynpauinnx:

r 3aron Yrpainu <flpo arqionepni ronapracrna>; Ns 514-VI sig 17.09.2008p.

o Pimennf, HKUIIOP Jtl! ll8 sfu 12.03.2020p. qoAo y3aftulbHeHHt npaKrrIKH 3acrocyBaHHt

3aKoEoAaBcrBa 3 rrLITaHb Koploparl,rBHofo ynpanniunr;

o Craryr IIPAT (AT HAIPB>>, sarnepAxeur.rfi flpororonorvr piuuux 3araJIbHI4x s6opin aruliouepin

6/u nir 18.04.2019p.

o flonoxeurrfl rrpo Harnx4ony Paly fIPAT (AT HAIPB), 3arBeppmene llpototcolorra pivnrx
vrftrrrbunr e6opin arqionepin 6 I s nit I 8.04.20 I 9p. ;

r Peemp nnacril{Kin irraennr.rx qinnrx nanepin IIPAT (AT HAIPB>> cranou ua3l.12.2020p.

Kontgemaa.rJema

Ocrinus uefi 3eir crnaAenufi BlrrJrrorrHo AJrr HaAilrHs,qo Haqionanrnoi ronticii g uinnnx uanepin

ra lfonuonoro prgrcy Yxparwr, B pe3ynbrari qoro nin ne Moxe BlIKopI,IcroByBarHcb Anfl iumux
qinefi i se xoxe 6yru po:noBcroA)KeHnft rraix inuruuu cropoHztMll nix IIPAT (AT HIIPB> a6o

rrKr$oP.

Binnoniga.nrHicrb 5rnpawrincbKoro [epcoHaJry

Ynpanniucrrcaf, nepconan IIPAT (AT HAIPB> e oco6i ,{upexropa ra rorroBHoro 6yxralrepa
sece niruros|{arrEisrb 3zr cKJra,qaHns. Ta po3Kpr,rrrs in(fopuaqii e 3niti rpo KopnoparnBHe

si^rrosi/tqo Ao srami 40t 3arony Yxpaiuu <flpo qinHi narlepll ra (pon4onIafi puHor >
Ns 3480 -W si,a 23.02.2006p. si sMiHaMr.r, ra 3a HaAaHHTI 4oryuentin, .rri 6ytm Yagaui wrs
uepeniprir iuQopuauii' 3 trpe.4\,rery 3aBAaHHs.

BilrnosiAaJcnicrr ayAmopa

Hamoro silnsnhamniqro e orpr.rMaHrrr o6qpyuronanoi nuennenocti crocoBHo roro, rrlo

inQoryauir 3 trpe,u\{era 3aBAaJrru ne uicrurl cyrreBlrx BLIKpLIBJIeHr, a raKox ui4roronra snity s

Ha4atrnfl eueeueuocri He3zrJrexHoro ayqLrropa -qoAo iusopvaqii HaueAeHoi n 3eiri npo

KoptroparnBne ynpanninnx, qo uicrurb Harrry AyMKy.

flpu nmouarnri san4arurr{ 3 HaAaHHs B[eBHeHocri rrau Aorpl4MyBanuct:

- BffMor Mixsapoauoro crarlAapry KoHTpoJIIo tKocri (MCK9) 1;

- Br.rMor ueganexnocri Ta inruzx err,rrrulrx BLrMor, B[KJIaAeHrIx ; KoAerci erHKI4

upoQecifiHlrx 6yxranrepin, sarnepAxeHr.rx Pa,qoro s MiNnapoAHLrx craHAaprin erurv EIrfl
6yxranrepir, sxrqfi tpynTyerbcr Ha tbynaartrentaJlbHllx [pI,IHIII4rIzx .recrrocri,

o6'errusuocri, npo(feciftnoi KoMrrereHruocri ra HaJIexHoi perelruocri, rouSi,qerqiftnocri
ra npo(lecifiuoi noneAinr<u

B o6oe'ssoK ay.{rrropa BxoAr.rrb BrrcJroBJrroBaHrul AyI\[Kr.I uloAo nacryuuoi in(fopuaqii 3niry upo

KoprroparrrBue yrpaBninur, uiArorosreHoro yrpaBlincrrzu repconzlllorr,r IIPAT (AT HAIPB>

sriAuo cr.401 3arouy Yrpainu "flpo qiuui flarepu ra (pou4onufi puuor>:
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o orrqc ocEoBEm< xaparcrepEcrtrK cr.rcreMu BHyrpiutroro KoHTpoJIIo i ynpanninHt prI3rIKaMrI

IIPAT <rAT H,FB>;
o trepeaix oci6, nci trp.flMo a6o onocepeAKoBaHo e BJracH[KaMLI3Harrnoro rlaKera arqift IIPAT (AT

.

FUFB>;

o inQopuauiro upo 6ym-nci o6uexennr [paB yracri Ta roJrocyBanns arqionepin Ha 3afaJIbHI,Ix

rSopar IIPAT <cAT H,[PB>;

t uoprrox ilpr3naqeHH-f, Ta ssiruHeHHt nocaAoBl{x oci6IIPAT <AT H,{IPB>;

,) troBEoBaxeEE trocaAonrx oci6IIPAT <AT HAIPB>;

Kpi-v moro r,m uepenipunrr Hacryrtry in$opnrarliro gaanaqeHoro Bulqe 3nity npo KopnoparrlBue

l4an-imx IIPAT <AT HIIPB>:

I trocEirargq Ea KoAeKc KoproparuBnoro yupanniuns, fl:r.uIv' KepyerBcf, IIPAT <AT H[IPB>;

I inQopuauiro npo flpoBeAeni garalrui s6opu arqionepie ra 3ararlbHuit ortuc npnfinxrux na
:5opax pimem;

| trepconarbrrnfr cxla.A HarJrr,qoBo\ palu ra Br{KoHaBqoro opraHy, in(fopuaqiro upo npone4eni
raciJams ra 3€tr.iurbnr{fi ouuc nprafinrrzx Ha H}Ix piruenr.

Ha ocnosi cBoro posyr"riuur 3aBA{lrrHr rrru orlinunu npuftuaruicrr sactocoBaul{x rpurepiin m
orllnffLrn :ocrarni ra upufinauri Aoxagra AJrr BHcnoBJreHHr Harrroi Ayr!{KLI ilIoAo in(foprraaqii s

trpesreTa 3aBf,aEHJ{.

Per.r-nnrn Ef,rionaEoi po6orn
A1-u-rop-v51:raxanauaHacryrlHain(f oprraaqir:

- 3Bir roptropsrmEoro ytrpaBniuns IIPAT (AT HAIPB> ga 2020 pix.;

- Crary-l IIPAT (tAT H,ryB>; earnepANeuufi flporoxororrr piuunx 3afturbulrx s6opin arqiouepin
5 u si-x l8.Ol ?019p.

- flororessg npo Harnx,qony Pa,qy IIPAT (AT HAIPB>>, :areepAxeHe llpotoronou piunzx
3:rftLrbun s6opi" axqionepin 6 lu r;ix I 8. 04.20 1 9p. ;

- Peerrp nracrnrrcie iuennrax rlinnnx uanepin |IPAT dT HAIPB> cranou na31.12.2020p.

) IlrctuanHt Ha rcodercc KopnopamunHozo ynpa*niuHn, flKutt Kepyembcn IIPAT <AT H,{IPBI

B xo:i nepeniprcr ayArrropoM BcraHoBJreHo, rqo craHoM ua 31.12.2020p. Ko4erc KoprloparrlBHoro
n IIPAT (AT HAIPB> ne upnfirr,rancr.

o Infop-uolaia npo npoeedeui sazataui s6opu arcqiouepie mo 3azqilbHuil onuc npuituamtm ua s6opax
piueua.

B 2020p. sararbni s6opu IIPAT (AT HAIPB> ne cKrruKzrrrrcb ra He npoBoAllnllcb.

) Ifepcouananuil cxnad uaznadoeoi padu ma 6uKoHa6qozo opzoHy, iuQopaoqin npo npoeedeui
Eacidouun ma sozcrnbHuil onuc npuiluamux ua uux piuteuu.

Har,'rsrona paaa IIPAT (AT HIIPB> 6yna o6paua ra 3arBepAlreHa flporoxorou piuHzx
:r€rftLrbnry s6opin arqionepin 6lwsir,l8.04.20l9p. crpoKoM ua 3 poxn y crna4i:

fo:rona HausAosoi pagu - Jlyraruyr TersHa IeaHinHa (fononoro HarnsAonoi palu o6pano
flporororou HausAonoi paau J',lbl nia 19.04.2019 p.);

tl'reH HarrrAoBoi palrv - Koporxa Jli,qis Murolainua;
rlnen HarnsAonoi pa4n - Bepaina Tersna Onexciinna.
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Ha nepenipKy HaAaHo llpororonu gaciAanr Harn-f,Aosoi pa2rn: llpororon Nb12 sia 13.01.2020p.;

npororor- lbt: sia 05.03.2020p.; flporoxor l',lbl4 nia 22.04.2020p.; flpororon J\lb15 nia

Oi.OO.ZOZOp.; flpororon J,,lbl6 eia 05.06.2020p.; flpororon Nol7 nil''31.07.2020p.; flpororcon

-\e18 ei,q 02.11.2020p.; Ilpororor Nsl9 r;ix07.12.2020p.

3aci:am.fl Harr-flAoeoi papiu 6ynu nponeAeHi y ni4noni4nocd 4o Craryry ra floloxeHH{ rlpo

Harrxaony PaAy. Onnc npuftnxrux na gaciAauH-rx piruenr y 3niri npo Koprloparl'IBHe ynpanninn-a

ei.-rnoei,{ae HaAaHr,rM na nepenipry flpotoronav saciAanr Haru-f,Aonoi pa,uu.

31i-mo Craryry oAsooci6sr,rM BlrKoHaBqr,rM opraHoM Tonapucrna e fiupemop. fIporoKoJIoM

pimi 3ararnnrx s6opin arqiouepin IIPAT (AT HAIPB) (flpo:roron 6lH r;it^ 18.04.2019p.) Ha

o*-f flrperropa 6yno o6paHo Kopo6.ryr Ternry Muxonainuy crpoKoM ua 5 poxin (Konrpaxr s

rrpemopou }.lel -20 I 9 sfu 19.04.20 I 9p.)

I Onuc ocHo7Httx xapaKmepucmuK cucmewu euympiuuao?o KoHmponn i ynpaeniuun pusurcauu

C:euiasuoro AoKyMeHTy, f,Kr4M 6u oflucyBanvcs. xapaKTepucrl'IKl'I cl4creM ruyrpiruHroro

rogTFo-ro ra ppanniHHr{ pII3}IKaMpI B IIPAT (AT HAIPB> ne upufiH ro.

Br1:a'inrrif Korrponb ra KoHTponb ga eQerrurnicrlo ynpauinHx pI{3rIKulMI4 sAificulorcrr
i{r::x:ona para ra [rperrop IIPAT (AT HAIPB>.

-l,r ro$eresniT Harns,uonoi paAra BxoAlrrb 3arBepAxenHs goeHirlrHbofo aylLrropa. B 2020p.

fP-{T "-{.f FUIIPB> upono4r,rno ayAur $inauconoi gsiruocri za 2019p.3a yqacrlo ayluropcrrol

i,Fg TOB AO (CIIIKA-AyAL4T>>, xra 6yua 3arBepAxeua llporoKorloM Jt12 saci.qaHug

F{.9r,5*-'i Fa rq si,tr 1 3.0 1.2020p.

C4t'r : nul-rpirmrnoro KogTpoJrro ra ynpaerinut plI3I,IKtlMlI He crBopeHo. MeHe.{xlrenr

rygari:€ pmemr s MiHiN,rigaqii pllsurin, clluparoql,Icb Ha eracHi 3HaHH.r ra AoceiA, Ta

B-:tr--E]--rL1g sa-sgi PSCYPCU.

[JP-{l r-{T HJIPB> po:rpuno s 3eiri npo Koproparr.rBHe ynpanuinnfrpvrsvlr.vr, qo BlIHLIKtlrorb y
srr-,:{:-r=uosri IIPAT (AT HAIPB>, & caMe pr.rHKonrafi pusnK, KpeA}ITHufipuzwx, ra gK}IM

Iffi,.]I{ *E }IFAE'IJIC 4{MI,I PII3I,IKtIMI,I.

o,-":rr:= :r-:d. .c"ti npfluo a6o onocepedxoeauo e znacHuKqetu 3HottHozo naKemo arcqiil IIPAT dT
.Ii]3.3r
}:-=; : SsrasonrrE\trr AoKyr\{eHraMrr crarytHuft raniran IIPAT (AT HAIPB) crtlrloBllrb
,-riri:-,c-on-- sirdr poanogilenwfi. Ha 206698040 upocrl{x iuennux arqifi nouinalrnoro
BeFL-- -'-'i5 rpn. Ko)rcna.

a:-=: Pr-p1-macmris irr,rennux qisultx nanepir IIPAT dT HAIPB>> crauou wa31.12.2020p.:

-\i,q,: -{-EiOHep Kinrxicrr aKIIifi Bilcotox y
cTaTyrHoMy
ranirari

: TOB-{PIICTBO 3 OEMEXEHOIO
tsLtrIOBI,UAJIbHICTIO (|PAHA |JIOEAJI
-Uts-.\IlCI3> (ro.q e4rnov 3 5 489619)

t0334902r 50.000000%

: TOB {PHCTBO 3 OEMEXEHOIO
BLInOBIIAJIbHICTIO HAyKOBO-
BI IPOEHnTE OB. €trFIAHIUI
. TEP\{OCI4CTEMI4; (ro,4 etrPflOy 3042917 8)

12450000 6,02327gYo

-: BEPEI{AK CBITJIAHA MATBMFLA 22835574 11,0477940h

L tsEPEIIf,dK AJIbOI{A BATEPIIB}I{ r5804125 7,645996%0



BEPEIMK ITOP O JTEKCA}UIPOBI,IT{

t -2,il-t7.tt&lin npo 6ydo-nxi o6.+retceuun try)as ytacmi nm ?o.noct'8aHHfl orqioHepi? HQ 3az1'ThHttx

i'inx ilP-|T <AT HfIPBn.

3:--:,-ruHo .f,o Peecrpy BnacHHKin iuesunx uiHnnx nanepiB IPAT (AT HAIPB>>, crcralenoro

--r:rs-v Ha 31.12.2020 p. 3aranbHa rcinrricrb aKrrifi craHoBt{Tb, 2Q6 698 040 IrITyK, sararbHa

-*-j,:.-rb ro-rocyrcqhx axqifi cKnaAae 178 787 945 uryx, ulo craHoBvra 86,5Qo/o siA sararlHoi
r-:t ,Tri axuir-r Tonaplrcrna. BilnosiaHo,uo n.10 llprrxiuueetfi ra nepexi4Hxx noJlo)Kenr 3axouy

!-rnairlrr.,flpo.neno3l{rapHy cucreMy Yxpainn siA 06.07,2012 p.J\b5178-VI si sMiHaMt{, aKIIii

r-.-rnnjs. uo He yKnaJlr aoronip npo o6cJryroByBaHHt paxyHKa s uiHutax nanepax ei,q aracHoro

-vi:r-- IIPAT (AT HPB> ne BpaxoBye npu Bu3HarreHni xnopyMy ra nprl ronocynaHHi na

3;.:a:isrni :5opax.
---:irc o5rrexeHl rrpaB yqacri ra ronocyBanHr axqionepin na 3ara.nlsrzx s6opax HeMae.

I:-::.r:1.{ini axuir"r, npaBo ronocy 3a xKHMH o6uexeHo, a raKo}K npaBo ronocy, 3a rKlp.Mlu 3a

:e:i-::r3Tarfii odrrexeHHt raKHX npaB nepe,{aNo inruiii oco6i HeMa€.

r -l-,:;--.,r twu3HsveHHn ma geituneuwn nocadoaux oci6 IIPAT ttAT HIIIPBv.

l:.-;=:rrit cco6ann IIPAT (AT HAIPB> e $isu.{Hi oco6lt - roJIoBa ra qleHu uarlrAoaol
:e-r- -;.sr-rop. Foxonnrari 6yxranrep. flopaaor npn3HaqeHHfl Ta snillueHns nocaAoBHX oci6

]?-l,T -{T HJIPB > si.{noBiAae Bn3Har{eulltvt tcplrrepiru.

t I:ct--c.ixexnn nocadoeux oci6 IIPAT dT H/IIPB),.

ll;3";g=,'-re*r iloca.{oBax oci6 ilPAT (AT HAIPB> niao6pa)KeHux a 3siri npo KopnoparlzBHe

l-,:a::-E IIP-\T,rAT HAIPB> sa 2A20p. silnosi.qalorb BxsHaqennu rpHrepialt.

BscnoGoli

ii; =:=-;:.rr(\.inQopivrauifl., flKa HaBeAeHa s 3niri npo KopnoparllBHe ynpanniHns IIPAT <AT

H-83.- a ;a\(e. onrrc ocHoBHtlx xapaKTepr4crr,rK cI4creMH *ryrpiurnloro KoHrponro i ynpauiuHq

:."-;Gilf;r IIP-{T (AT }IIIPB>; neperrix oci6, xxi npxvro a6o onocepeAKoBaHo e BJIacHIzKaMI4

jri:-J,--r ::rera axuiri IIPAT (AT HAIPB>, insopr"rauix npo 6yat-rxi o6uexennt npaB ytacri ra
::-r:rJ,.=3:r axuioHepin Ha 3araJrbHrax :6opax ITPAT (AT HAIPB>; nopx4ol( npn3HaqeHHs ra
:=-=i€:r nffia.-IoBr{x oci6 IIPAT (AT HPB>, nonnoBa}KeHHt nocaAoBHX oci6, IIPAT (AT

- -=3 i:o-lae :ocronipno n ycix cyrreBnx acneKrax AOTpHMaHHT IIPAT (AT HAIPB)

="i: --=e- ;Ir raln-epiin.

.{i -,r:r1
l:=:sr-r=r qxropa Ns000224,

IsonlKeHxo Olrra Baculinua

1994p

i; t!13
.t';7

l'=er:cp TOB
_< _, ^1.1n

AO "CllIKA-AyAr.{Ti"

6.124417%12659050

llanriecrrnfi.

Inorxenxo Orura BaorlinHa



Звіт про корпоративне управління  
 

ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

«АТ НАУКОВО-ДОСЛІДНИЙ ІНСТИТУТ РАДІОТЕХНІЧНИХ ВИМІРЮВАНЬ» 
 

за 2020 рік. 
 

 Звіт складено відповідно до вимог ст.40-1 Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок»  

 

 

Основні відомості  

Найменування ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

«АТ НАУКОВО-ДОСЛІДНИЙ ІНСТИТУТ РАДІОТЕХНІЧНИХ ВИМІРЮВАНЬ» 

(ПРАТ «АТ НДІРВ») 

Код ЄДРПОУ 14309534 

Місцезнаходження 61054, м.Харків, вул.Академіка Павлова, б.271 

Дата та номер  

 державної реєстрації 

Товариства в ЄДР 

22.12.1995 р., 11.10.2005 р. 

№ 1 480 120 0000 016027 

 

1) посилання на: 

а) власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент: 

ПРАТ «АТ НДІРВ» (далі – Товариство, емітент) у свої діяльності не керується власним кодексом корпоративного 

управління, у зв’язку з тим, що власний кодекс корпоративного управління Товариством не приймався. 

 

б) кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або інший кодекс 

корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив застосовувати; 

Кодекс корпоративного управління фондової біржі, об’єднання юридичних осіб та інший кодекс корпоративного 

управління Товариство не застосовує, так як Товариство не перебуває на фондовій біржі та не входить до 

об’єднань юридичних осіб. 

 

в) всю відповідну інформацію про практику корпоративного управління, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги; 

Товариство у своїй діяльності керується чинним законодавством України та Статутом. Понад визначені 

законодавством вимоги будь-яка практика корпоративного управління Товариством не застосовується. 

 

2) у разі якщо емітент відхиляється від положень кодексу корпоративного управління, зазначеного в 

абзацах другому «б)» або третьому «в)» пункту 1 цієї частини, надайте пояснення, від яких частин кодексу 

корпоративного управління такий емітент відхиляється і причини таких відхилень. У разі якщо емітент 

прийняв рішення не застосовувати деякі положення кодексу корпоративного управління, зазначеного в 

абзацах другому «б)» або третьому «в)» пункту 1 цієї частини, обґрунтуйте причини таких дій; 

Товариство не має власного кодексу корпоративного управління. Дотримання принципів корпоративного 

управління в Товаристві забезпечується шляхом виконання норм чинного законодавства України, установчих 

документів та рішень органів управління Товариства. Система відносин корпоративного управління здійснюється 

відповідно до чинного законодавства України, Статуту Товариства, рішень Загальних зборів Товариства та 

Наглядової Товариства. 

 

3) інформація про загальні збори акціонерів (учасників) 

Вид загальних зборів* чергові позачергові 

    

Дата проведення   

Кворум зборів**   

Опис   
* Ставиться відмітка "X" у відповідних графах. 

** У відсотках до загальної кількості голосів. 

У 2020 році загальні збори акціонерів не скликалися та не проводились. 

 

У разі якщо загальні збори не відбулись зазначаються причини 

Загальні збори у 2020 р. не скликалися та не проводилися у зв’язку з відсутністю коштів у Товариства на їх 

проведення. Станом на 31.12.2020 р. Товариство має велику кількість акціонерів – 8893 осіб, що робить 

процедуру повідомлення акціонерів та проведення загальних зборів значно дорогою. 

 

 



В умовах складної епідеміологічної ситуації, що склалася в країні, в Товаристві протягом 2020 року у порівнянні 

з 2019 р. суттєво зменшилася дохідна частина (на 45%).  

Серед першочергових завдань керівництво вбачає: 

- сплату за комунальні послуги з метою забезпечення безперервної роботи підприємства; 

- неухильне дотримання графіку, затвердженого органами судової влади, щодо погашення розстрочення 

податкового боргу, утвореного за наслідками діяльності Товариства протягом минулих років; 

- збереження колективу підприємства та забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та сплати поточних 

платежів до бюджету з метою недопущення утворення нових боргів. 

Вилучення з обігу Товариства значної суми на теперішній час негативно вплине на фінансово-економічний стан 

Товариства. 

 

Який орган здійснював реєстрацію акціонерів для участі в загальних зборах акціонерів останнього разу? 

  Так* Ні* 

Реєстраційна комісія, призначена особою, що скликала загальні збори   Х 
Акціонери   Х 
Депозитарна установа Х   

Інше (зазначити) Х 
* Ставиться відмітка "X" у відповідних графах. 

У 2020 році загальні збори акціонерів не скликалися. Останні загальні збори акціонерів були проведені 

18.04.2019 року. Реєстрацію на загальних зборах акціонерів здійснювала Депозитарна установа ТОВ «МДЦ», якій 

за рішенням Наглядової ради ПАТ «АТ НДІРВ»  № 59 від 16.01.2019 р., було передано за договором №1/3 від 

21.01.2019 р.  повноваження Реєстраційної комісії. 

 

Який орган здійснював контроль за станом реєстрації акціонерів або їх представників для участі в 

останніх загальних зборах (за наявності контролю)? 

  Так* Ні* 

Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку   Х 

Акціонери, які володіють у сукупності більше ніж 10 відсотками   Х 
* Ставиться відмітка "X" у відповідних графах. 

Контроль за реєстрацією на загальних зборах акціонерів, які відбулись 18.04.2019 р., не здійснювався. 

 

У який спосіб відбувалось голосування з питань порядку денного на загальних зборах останнього разу? 

  Так* Ні* 

Підняттям карток   Х 
Бюлетенями (таємне голосування)   Х 
Підняттям рук   Х 
Інше (зазначити) Х 

* Ставиться відмітка "X" у відповідних графах. 

Голосування на загальних зборах акціонерів, які відбулись 18.04.2019 р. здійснювалось, іменними бюлетенями 

для голосування. 

 

Які основні причини скликання останніх позачергових зборів? 

  Так* Ні* 

Реорганізація   Х 

Додатковий випуск акцій   Х 

Унесення змін до статуту   Х 

Прийняття рішення про збільшення статутного капіталу товариства   Х 

Прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства   Х 

Обрання або припинення повноважень голови та членів наглядової ради   Х 

Обрання або припинення повноважень членів виконавчого органу   Х 

Обрання або припинення повноважень членів ревізійної комісії (ревізора)   Х 

Делегування додаткових повноважень наглядовій раді   Х 

Інше (зазначити) Х 
* Ставиться відмітка "X" у відповідних графах. 

Позачергові загальні збори не скликались. 

 

Чи проводились у звітному році загальні збори акціонерів у формі заочного голосування? (так/ні) – НІ 

Загальні збори акціонерів у формі заочного голосування не проводились. 

 

 

У разі скликання позачергових загальних зборів зазначаються їх ініціатори: 



  Так* Ні* 

Наглядова рада   Х 

Виконавчий орган   Х 

Ревізійна комісія (ревізор)   Х 

Акціонери (акціонер), які (який) на день подання вимоги сукупно є 

власниками (власником) 10 і більше відсотків простих акцій товариства 

Х 

Інше (зазначити) Х 
* Ставиться відмітка "X" у відповідних графах. 

Позачергові загальні збори не скликались. 

 

4) інформація про наглядову раду та виконавчий орган емітента 

Склад наглядової ради (за наявності) 

  Кількість 

осіб 

Членів наглядової ради - акціонерів 3 

Членів наглядової ради - представників акціонерів Х 

Членів наглядової ради - незалежних директорів Х 

 

Протягом 2020 року в ПРАТ «АТ НДІРВ» працювали: 

1. Наглядова рада (колегіальний орган управління) у складі, обраному річними загальними зборами акціонерів 

(протокол ЗЗА б/н від 18.04.2019 р.) у кількості 3-х осіб терміном на 3 роки. 
 

Наглядова рада є органом управління, який забезпечує захист прав акціонерів Товариства, в межах компетенції, 

визначеної чинним законодавством України та Статутом Товариства, контролює та регулює діяльність Директора 

Товариства. 

Питання правового статусу Голови та членів Наглядової ради, повноважень та обов’язків, скликання та 

проведення засідань Наглядової ради регулюються Статутом ПРАТ «АТ НДІРВ» та Положенням «Про Наглядову 

раду ПРАТ «АТ НДІРВ». 
 

Повноваження та обов’язки Наглядової ради ПРАТ «АТ НДІРВ» здійснювались в межах, визначених  Законом 

України «Про акціонерні товариства», на підставі Статуту ПРАТ «АТ НДІРВ», Положення «Про Наглядову раду 

ПРАТ «АТ НДІРВ» та цивільно-правових договорів, які затверджено річними загальними зборами акціонерів 

(протокол ЗЗА б/н від 18.04.2019 р.). 

 

2. Директор (одноосібний виконавчий орган управління), якого обрано річними загальними зборами акціонерів 

(протокол ЗЗА б/н від 18.04.2019 р.) терміном на 5 років. 
 

Директор дiє вiд iменi Товариства, здійснює загальне керівництво діяльністю Товариства, управління поточною 

діяльністю Товариства відповідно положень Статуту. Директор пiдзвiтний Загальним зборам i Наглядовiй радi, 

органiзовує виконання їх рiшень. 

Питання правового статусу Директора, повноваження та обов’язки, прийняття рішень та їх оформлення 

регулюються Статутом ПРАТ «АТ НДІРВ». 
 

Повноваження та обов’язки директора ПРАТ «АТ НДІРВ» здійснювались, в межах, визначених  Законом України 

«Про акціонерні товариства», на підставі Статуту ПРАТ «АТ НДІРВ», який затверджено річними загальними 

зборами акціонерів (протокол ЗЗА б/н від 18.04.2019 р.) та контракту № 1-2019 від 19.04.2019 р., умови якого 

затверджено рішенням Наглядової ради ПРАТ «АТ НДІРВ» (протокол № 1 від 19.04.2019 р.). 

 

Комітети в складі наглядової ради (за наявності) 

  Так* Ні* 

З питань аудиту   Х 

З питань призначень   Х 

З винагород   Х 

Інші (зазначити) Х 
* Ставиться відмітка "X" у відповідних графах. 

У складі Наглядової ради ПРАТ «АТ НДІРВ» комітети не створювались. 

 

У разі проведення оцінки роботи комітетів зазначається інформація щодо їх компетентності та 

ефективності, а також інформація щодо кількості засідань та яких саме комітетів наглядової ради  

У складі Наглядової ради ПРАТ «АТ НДІРВ» комітети не створювались. 

 

 

 

Персональний склад Наглядової ради ПРАТ «АТ НДІРВ» 



Прізвище, ім'я, по батькові Посада Незалежний член 

Так* Ні* 

Лукашук Тетяна Іванівна  Голова Наглядової ради  
(Обрано членом Наглядової ради ПРАТ «АТ НДІРВ» за рішенням річних 

ЗЗА /протокол б/н від 18.04.2019 р./ зі строком повноважень 3 роки; 
Обрано Головою Наглядової ради ПРАТ «АТ НДІРВ» за рішенням 

Наглядової ради /протокол №1 від 19.04.2019 р/ строком на 3 роки) 

 Х 

Коротка Лідія Миколаївна Член Наглядової ради 
(Обрано членом Наглядової ради ПРАТ «АТ НДІРВ» за рішенням річних 

ЗЗА /протокол б/н від 18.04.2019 р./ зі строком повноважень 3 роки) 

 Х 

Бердіна Тетяна Олексіївна Член Наглядової ради 
(Обрано членом Наглядової ради ПРАТ «АТ НДІРВ» за рішенням річних 

ЗЗА /протокол б/н від 18.04.2019 р./ зі строком повноважень 3 роки) 

 Х 

* Ставиться відмітка "X" у відповідних графах. 

 

Які з вимог до членів наглядової ради викладені у внутрішніх документах акціонерного товариства? 

  Так* Ні* 

Галузеві знання і досвід роботи в галузі   Х 

Знання у сфері фінансів і менеджменту Х   

Особисті якості (чесність, відповідальність) Х   

Відсутність конфлікту інтересів Х   

Граничний вік  Х 

Відсутні будь-які вимоги  Х 

Інші (зазначити) Х   
* Ставиться відмітка "X" у відповідних графах. 

Вимоги до членів Наглядової ради ПРАТ «АТ НДІРВ», визначені в Положенні «Про Наглядову раду ПРАТ «АТ 

НДІРВ». 

 

Коли останній раз обирався новий член наглядової ради, як він ознайомився зі своїми правами та 

обов'язками? 

  Так* Ні* 

Новий член наглядової ради самостійно ознайомився зі змістом внутрішніх 

документів акціонерного товариства 

Х  

Було проведено засідання наглядової ради, на якому нового члена наглядової 

ради ознайомили з його правами та обов'язками 

  Х 

Для нового члена наглядової ради було організовано спеціальне навчання (з 

корпоративного управління або фінансового менеджменту) 

  Х 

Усіх членів наглядової ради було переобрано на повторний строк або не було 

обрано нового члена 

  Х 

Інше (зазначити) Х 
* Ставиться відмітка "X" у відповідних графах. 

 

Чи проводилися засідання наглядової ради? Загальний опис прийнятих на них рішень  

Протягом 2020 р. Наглядова рада ПРАТ «АТ НДІРВ»  працювала у складі 3-х осіб (Лукашук Т.І. – Голова Наглядової 

ради, Коротка Л.М. – член Наглядової ради, Бердіна Т.О. – член Наглядової ради), яких обрано річними загальними 

зборами акціонерів від 18.04.2019 р. 

 

Наглядова рада ПРАТ «АТ НДІРВ» проводила засідання згідно Статуту ПРАТ «АТ НДІРВ», Положення «Про 

Наглядову раду ПРАТ «АТ НДІРВ», які затверджені річними загальними зборами акціонерів (протокол б/н від 

18.04.2019 р.). Згідно п.10.30 Статуту ПРАТ «АТ НДІРВ» організаційною формою роботи Наглядової ради 

Товариства є засідання, які  проводяться у разі  необхідності, але не рідше одного разу на квартал. На засіданнях 

Наглядової ради приймались рішення, в межах компетенції, визначеної Статутом ПРАТ «АТ НДІРВ». 

Засідання Наглядової ради ПРАТ «АТ НДІРВ» проводились в очній формі. В усіх засіданнях Наглядової ради брали 

участь 3 члени Наглядової ради. Рішення з питань порядку денного приймались одноголосно всіма членами 

Наглядової ради, присутніми на засіданнях. Всі проведені засідання Наглядової ради зареєстровані, рішення з питань 

порядку денного запротокольовані. 

 

За 2020 р. проведено 8 засідань Наглядової ради (протоколи від 13.01.2020 р. №12, від 05.03.2020 р. №13, від 

22.04.2020 р. №14, від 01.06.2020 р. №15, від 05.06.2020 р. №16, від 31.07.2020 р. №17, від 02.11.2020 р. №18, від 

07.12.2020 р. №19): 

 

 



Дата засідання 

(протокол) 

Загальний опис прийнятих рішень 

№ 12  

від 13.01.2020 р. 

1.Обрано ТОВ АФ «СПІКА-АУДИТ» для проведення аудиторської перевірки ПРАТ «АТ 

НДІРВ» за 2019 рік.  

Встановлено розмір оплати послуг ТОВ АФ «СПІКА-АУДИТ».  

Визначені умови договору з ТОВ АФ «СПІКА-АУДИТ». 

№13  

від 05.03.2020 р. 

1. Розглянуто та погоджено звіти Наглядової ради Товариства: 

- за 2019 рік; 

- за період з 18.04.2019 р. по 31.12.2019 р. 

2. Розглянуто та схвалено звіт Директора ПРАТ «АТ НДІРВ» за період з 19.04.2019 р. по 

31.12.2019 р.  

Затверджено заходи за результатами розгляду звіту Директора ПРАТ «АТ НДІРВ». 

 

№14  

від 22.04.2020 р. 

1. Затверджено Річну інформацію емітента цінних паперів (річний звіт) ПРАТ «АТ НДІРВ» 

за 2019 рік. 

№15  

від 01.06.2020 р. 

1. Прийнято рішення додати до існуючого переліку видів економічної діяльності ПРАТ «АТ 

НДІРВ» нові види діяльності згідно КВЕД, встановлених законодавством України. 

№16  

від 05.06.2020 р. 

1. Розглянуто та схвалено звіт Директора ПРАТ «АТ НДІРВ» за 1 квартал 2020 р. 

Затверджено заходи за результатами розгляду звіту Директора ПРАТ «АТ НДІРВ». 

№17  

від 31.07.2020 р. 

1. Розглянуто та схвалено звіт Директора ПРАТ «АТ НДІРВ» за 1 півріччя 2020 р. 

Затверджено заходи за результатами розгляду звіту Директора ПРАТ «АТ НДІРВ». 

№18  

від 02.11.2020 р. 

1. Розглянуто та схвалено звіт Директора ПРАТ «АТ НДІРВ» за 9 місяців 2020 р. 

Затверджено заходи за результатами розгляду звіту Директора ПРАТ «АТ НДІРВ». 

№ 19  

від 07.12.2020 р. 

1. Прийнято рішення про залучення ТОВ АФ «СПІКА-АУДИТ» для висловлення думки 

стосовно інформації, зазначеної в Звіті про корпоративне управління ПРАТ «АТ НДІРВ» за 

2020 рік відповідно до вимог ст.40-1 ЗУ «Про цінні папери та фондовий ринок». 

Встановлено розмір оплати послуг ТОВ АФ «СПІКА-АУДИТ».  

Визначені умови договору з ТОВ АФ «СПІКА-АУДИТ». 

 

Як визначається розмір винагороди членів наглядової ради? 

  Так* Ні* 

Винагорода є фіксованою сумою Х   

Винагорода є відсотком від чистого прибутку або збільшення ринкової 

вартості акцій 

  Х 

Винагорода виплачується у вигляді цінних паперів товариства   Х 

Члени наглядової ради не отримують винагороди   Х 

Інші (зазначити) Х 
* Ставиться відмітка "X" у відповідних графах. 

 

Інформація про виконавчий орган 

Згідно Статуту ПРАТ «АТ НДІРВ» управління поточною діяльністю Товариства здійснює одноосібний 

виконавчий орган - Директор.  

Склад виконавчого органу Функціональні обов'язки 

 

Директор –  

Коробчук Тетяна Миколаївна 
(Обрано на посаду Директора ПРАТ «АТ 
НДІРВ» за рішенням річних ЗЗА /протокол 

б/н від 18.04.2019 р./ зі строком 
повноважень 5 років) 

 

 

Директор виконує свої обов`язки та повноваження, в межах компетенції, 

визначеної Статутом ПРАТ «АТ НДІРВ» та контрактом, що укладений з ним. 
 

До компетенції Директора належить вирішення всіх питань, пов`язаних з 

керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до 

виключної компетенції Загальних зборів та Наглядової ради.  
 

Директор підзвітний Загальним зборам і Наглядовій раді, організовує 

виконання їх рішень.  

Директор діє від імені Товариства в межах, встановлених Статутом 

Товариства та чинним законодавством. 
 

До повноважень та функціональних обов`язків Директора належить: 

- забезпечення виконання рішень Загальних зборів та Наглядової ради 

Товариства; 

- вирішення питань щодо фінансово-господарської діяльності Товариства; 

- організація господарської діяльності та фінансування Товариства; 

- укладання угод, контрактів, договорів та інших правочинів, в межах 

компетенції, визначеної Статутом Товариства та чинним законодавством; 



Склад виконавчого органу Функціональні обов'язки 

 

- приймання та звільнення працівників Товариства; 

- здійснення перспективного планування робіт; 

- здійснення контролю за раціональним та ефективним використанням 

матеріальних, трудових і фінансових ресурсів; 

- забезпечення контролю за фінансовим станом Товариства та за результатами 

фінансово-господарської діяльності Товариства; 

- організація управлінського обліку в Товаристві; 

- ведення справ у всіх судових установах за всіма правами,наданими законом 

позивачу, відповідачу, тощо;  

- забезпечення умов, необхідних для дотримання вимог чинного 

законодавства України та внутрішніх нормативних документів Товариства 

при прийнятті Загальними зборами та/ або Наглядовою радою відповідних 

рішень; 

- забезпечення проведення аудиторської перевірки діяльності Товариства у 

випадку та порядку, визначених чинним законодавством та Статутом; 

- надання інформації Наглядовій раді Товариства для прийняття нею рішень в 

межах своєї компетенції, тощо.  

 

Протягом 2020 р. Директором Товариства випущено 34 накази: 

Дата, № наказу Загальний опис прийнятих рішень 

№ 1  

від 02.01.2020 р. 

 

Про внесення і затвердження змін облікової політики, раніше затвердженої 

наказом №168 від 28.12.2012 р. 

№ 1/1 

від 03.01.2020 р. 

Про виведення об’єкту зі складу основних засобів. 

№ 1/2 

від 20.01.2020 р. 

Про внесення змін до штатного розкладу 

№ 2 

від 17.03.2020 р. 

Про профілактику вірусних захворювань серед співробітників підприємства 

№ 3 

від 17.03.2020 р. 

Про призначення відповідальної особи за збереження електричних мереж АТ 

«Харківобленерго» 

№ 4 

від 17.03.2020 р. 

Про запровадження тимчасового режиму дистанційної роботи на період 

карантину 

№ 4/1 

від 21.04.2020 р. 

Про температурний скринінг працівників 

 

№ 4/2 

від 21.04.2020 р. 

Про профілактику вірусних захворювань серед співробітників підприємства 

№ 5 від 25.04.2020 р. Про зміну режиму роботи та затвердження графіків змінності для працівників 

охоронної служби підприємства. 

№ 5/1 

від 20.07.2020 р. 

Про списання основних засобів 

№ 5/2 

від 30.07.2020 р. 

Про внесення змін до штатного розпису 

№ 5/3 

від 31.07.2020 р. 

Про внесення змін до штатного розпису 

№ 6 

від 25.08.2020 р. 

Про затвердження  штатного розпису 

№ 8 

від 25.08.2020 р. 

Про переведення працівників ПРАТ «АТ НДІРВ» на нові посадові оклади 

№ 9 

від 17.09.2020 р. 

Про проведення інвентаризації основних засобів, нематеріальних активів, 

товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів, документів та 

розрахунків. 

№ 10 

від 09.10.2020 р. 

Про призначення особи, відповідальної за електричне господарство 

№ 11 

від 09.10.2020 р. 

Про створення комісії по проведенню інвентаризації матеріальних цінностей, 

по ДКР шифр «Сапсан-БРТС» та шифр «Сапсан-СУ» 

№ 12 

від 26.10.2020 р. 

Про встановлення розпорядку робочого часу на 2021 р. 



Дата, № наказу Загальний опис прийнятих рішень 

№ 13 

від 26.10.2020 р. 

Про встановлення неповного робочого тижня на 2021 р. 

№ 14 

від 26.10.2020 р. 

Про внесення змін до штатного розпису ПРАТ «АТ НДІРВ»  

№ 15 

від 26.10.2020 р. 

Про порушення вимог Закону України «Про охорону праці» та нормативно-

правових актів з охорони праці 

№ 16 

від 27.10.2020 р. 

Про затвердження професій та посад працівників ПРАТ «АТ НДІРВ», які 

звільняються від провадження повторного інструктажу з питань охорони праці 

№ 17 

від 27.10.2020 р. 

Про затвердження переліку робіт з підвищеною небезпекою 

№ 18 

від 27.10.2020 р. 

Про розробку та затвердження навчального плану та програми навчання, 

переліку питань для перевірки знань з охорони праці 

№ 19 

від 27.10.2020 р. 

Про затвердження переліку професій працівників ПРАТ «АТ НДІРВ», які 

повинні проходити стажування (дублювання) 

№ 20 

від 02.11.2020 р. 

Про затвердження та введення в дію інструкцій з охорони праці 

№ 21 

від 02.11.2020 р. 

Про призначення відповідального за організацію та безпечне проведення 

робіт на висоті 

№ 22 

від 17.12.2020 р. 

Про додаткові заходи по забезпеченню безпеки підприємства в період з 

01.01.2021 р. по 10.01.2021 р. 

№ 23 

від 28.12.2020 р. 

Про переведення працівників ПРАТ «АТ НДІРВ» на нові посадові оклади  

№ 24 

від 28.12.2020 р. 

Про призначення особи, відповідальної за електричне господарство 

№ 25 

від 28.12.2020 р. 

Про призначення осіб, відповідальних за видачу наряд-допусків під час 

роботи на електроустановках 

№ 26 

від 28.12.2020 р. 

Про затвердження положення про енергетичну службу підприємства 

№ 27 

від 28.12.2020 р. 

Про затвердження штатного розпису 

№ 28 

від 28.12.2020 р. 

Про внесення і затвердження змін облікової політики, раніше затвердженої 

наказом №168 від 28.12.2012 р. 
 

5) опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками емітента 

Спеціального документу, яким би описувалися характеристики систем внутрішнього контролю та управління 

ризиками в Товаристві не створено та не затверджено. Проте при здійсненні внутрішнього контролю 

використовуються різні методи, вони включають в себе такі елементи, як:  

 

1) бухгалтерський фінансовий облік (інвентаризація і документація, рахунки і подвійний запис);  

 

2) аудит, контроль, ревізія (перевірка документів, перевірка вірності арифметичних розрахунків, перевірка 

дотримання правил обліку окремих господарських операцій, інвентаризація, усне опитування персоналу, 

підтвердження і простежування).  

Колегіальним органом управління Товариства є Наглядова рада, яка забезпечує захист прав акціонерів 

Товариства, в межах компетенції, визначеної законодавством України та Статутом Товариства. 

Загальними зборами акціонерів Товариства, які відбулися 18.04.2019р. прийняті рішення: обрання Ревізійної 

комісії Товариства не здійснювати у зв’язку  з прийняттям та затвердженням Статуту Товариства в новій 

редакції. 

Згідно п.10.23, п.п.20 Статуту Товариство  вибір зовнішнього аудиту входить до виключної компетенції 

Наглядової ради. Так для проведення аудиторської перевірки Звіту про корпоративне управління  Товариства за 

2020 рік було обрано  ТОВ Аудиторська фірма «Спіка-Аудит». 

Усі перераховані вище методи становлять єдину систему і використовуються в цілях управління підприємством.  

Метою управління ризиками є їхня мінімізація або мінімізація їхніх наслідків. Наражання на фінансові ризики 

виникає в процесі звичайної діяльності Товариства.  

 

Основні фінансові інструменти підприємства, які несуть в собі фінансові ризики, включають грошові кошти, 

дебіторську заборгованість, кредиторську заборгованість, та піддаються наступним фінансовим ризикам:  

- ринковий ризик: зміни на ринку можуть істотно вплинути на активи/зобов'язання. Ринковий ризик складається з 

ризику процентної ставки і цінового ризику;  

 



- кредитний ризик: товариство може зазнати збитків у разі невиконання фінансових зобов’язань контрагентами 

(дебіторами).  

 

Ринковий ризик  

 

Всі фінансові інструменти схильні до ринкового ризику - ризику того, що майбутні ринкові умови можуть 

знецінити інструмент. Ціновим ризиком є ризик того, що вартість фінансового інструмента буде змінюватися 

внаслідок змін ринкових цін. Ці зміни можуть бути викликані факторами, характерними для  

окремого інструменту або факторами, які впливають на всі інструменти ринку. Процентних фінансових 

зобов’язань немає. Підприємство не піддається ризику коливання процентних ставок, оскільки не має кредитів.  

 

Кредитний ризик  

Товариство періодично проводить моніторинг показників ліквідності та контролює їх зміни. 

Підприємство схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик того, що контрагент - дебітор не буде 

здатний в повному обсязі і в певний час погасити свої зобов'язання. Кредитний ризик регулярно контролюється. 

Управління кредитним ризиком здійснюється, в основному, за допомогою аналізу здатності контрагента сплатити 

заборгованість.  

Кредитний ризик стосується дебіторської заборгованості. Дебіторська заборгованість регулярно перевіряється на 

існування ознак знецінення, створюються резерви під знецінення за необхідності. У 2020 році на Товаристві діяв 

Договір про надання постійної правничої (правової, юридичної допомоги (адвокатське обслуговування 

юридичної особи) з адвокатом Єршовим Русланом Володимировичем щодо застосування передбачених законом 

та договором санкцій по відношенню до контрагентів, які не виконують договірні зобов'язання; здійснення 

захисту прав та законних інтересів Товариства в судах. 

Крім зазначених вище, суттєвий вплив на діяльність Товариства можуть мати такі зовнішні ризики, як:  

– нестабільність, суперечливість законодавства;  

– непередбачені дії державних органів;  

– нестабільність економічної (фінансової, податкової, зовнішньоекономічної і ін.) політики;  

– непередбачена зміна кон'юнктури внутрішнього і зовнішнього ринку;  

– непередбачені дії конкурентів.  

 

Служби з внутрішнього контролю та управління ризиками не створено. Менеджмент приймає рішення з 

мінімізації ризиків, спираючись на власні знання та досвід, та застосовуючи наявні ресурси.  

 

До виключної компетенції Загальних зборів належить: 

- визначення основних напрямів діяльності Товариства; 

- прийняття рішення про анулювання викуплених акцій; 

- прийняття рішення про розміщення акцій; 

- затвердження Положення про винагороду членів Наглядової ради Товариства; 

- затвердження звіту про винагороду членів Наглядової ради Товариства; 

- затвердження річного звіту Товариства; 

- обрання членів Наглядової ради Товариства, затвердження умов цивільно-правових договорів, трудових 

договорів (контрактів), що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди; 

- затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління Товариства; 

- прийняття рішення про надання згоди на вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або 

послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 (двадцять п’ять) відсотків вартості активів за даними 

останньої річної фінансової звітності Товариства за поданням Наглядової ради; 

- прийняття рішення про надання згоди на вчинення правочину, щодо вчинення якого є заінтересованість, якщо 

ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є його предметом, перевищує 10 (десять) відсотків вартості активів 

за даними останньої річної фінансової звітності Товариства або якщо таке рішення не прийнято Наглядовою 

радою Товариства;   

-вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів згідно зі Статутом 

Товариства та законодавством України. 

 

До виключної компетенції Наглядової ради належить: 

- затвердження внутрішніх Положень, внесення змін та доповнень до них, якими регулюється діяльність 

Товариства; 

- прийняття рішення про проведення чергових або позачергових Загальних зборів відповідно до Статуту та у 

випадках, встановлених Законом України «Про акціонерні товариства»;



- прийняття рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій; 

- обрання Директора Товариства та припинення його повноважень; 

- затвердження умов контракту, який укладатиметься з Директором Товариства; встановлення розміру його 

винагороди;  

- здійснення контролю за своєчасністю надання (опублікування) Товариством достовірної інформації про його 

діяльність відповідно до чинного законодавства України, опублікування Товариством інформації про принципи 

(кодекс) корпоративного управління Товариства; 

- розгляд звіту Директора та затвердження заходів за результатами його розгляду; 

- обрання аудитора (аудиторської фірми) Товариства для проведення аудиторської перевірки за результатами 

поточного та/або минулого (минулих) року (років) та визначення умов договору, що укладатиметься з таким 

аудитором (аудиторською фірмою), встановлення розміру оплати його (її) послуг; 

- вирішення питань про створення, реорганізацію та/або ліквідацію структурних та/або відокремлених підрозділів 

Товариства; затвердження структури Товариства та внесення змін до неї; 

- прийняття рішення про надання згоди на вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або 

послуг, що є предметом такого правочину, становить від 10 (десяти) до 25 (двадцяти п’яти) відсотків вартості 

активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства; 

- прийняття рішення про надання згоди на вчинення чи відмову від вчинення правочинів, щодо яких є 

заінтересованість, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є його предметом, становить від 1 (одного) 

до 10 (десяти) відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства; 

- надання згоди на укладання від імені Товариства кредитних угод, договорів застави, будь-яких інших договорів, 

що можуть призвести до відчуження нерухомого майна Товариства; 

- прийняття рішення про визначення та зміну видів діяльності Товариства; 

-вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Наглядової ради згідно зі Статутом Товариства 

та законодавством України. 

 

Товариство  фінансову звітність складає у відповідності з Законом України «Про бухгалтерський облік та 

фінансову звітність в Україні» №996-ХІV від 16.07.1999р. зі змінами  та доповненнями, міжнародними 

стандартами    фінансової звітності (МСФЗ), міжнародними стандартами бухгалтерського обліку (МСБО) та 

тлумаченнями, розробленими Комітетом з тлумачень міжнародної фінансової звітності та обліковою політикою 

прнийнятою Накакзом директора Товариства  №168 від 28.12.2012р. зі змінами, внесеними Наказами директора 

№1 від 11.01.2016р., №63 від 29.12.2016р., №51 від 26.12.2017р., №45 від 28.12.2018р.,  №1 від 02.01.2020р. 

 

Чи створено у вашому акціонерному товаристві ревізійну комісію або введено посаду ревізора?  

(так, створено ревізійну комісію / так, введено посаду ревізора / ні)  
НІ 
 

Якщо в товаристві створено ревізійну комісію: 

кількість членів ревізійної комісії 0 осіб; 

скільки разів на рік у середньому відбувалися засідання ревізійної комісії протягом останніх трьох років?  

1,3 рази. 

Річними загальними зборами акціонерів ПАТ «АТ НДІРВ» (протокол б/н від 18.04.2019 р.) припинено повноваження 

Ревізійної комісії ПАТ «АТ НДІРВ» та прийнято рішення Ревізійну комісію ПРАТ «АТ НДІРВ» не обирати. 
 

Відповідно до статуту вашого акціонерного товариства, до компетенції якого з органів (загальних зборів 

акціонерів, наглядової ради чи виконавчого органу) належить вирішення кожного з цих питань?* 

  Загальні 

збори 

акціонерів 

Наглядова 

рада 

Виконавчий 

орган 

Не належить 

до компетенції 

жодного 

органу 

Визначення основних напрямів діяльності 

(стратегії) 

так ні ні ні 

Затвердження планів діяльності (бізнес-

планів) 

ні ні так ні 

Затвердження річного фінансового звіту, 

або балансу, або бюджету 

так ні ні ні 

Обрання та припинення повноважень 

голови та членів виконавчого органу 

ні так ні ні 

Обрання та припинення повноважень 

голови та членів наглядової ради 

так так ні ні 

Обрання та припинення повноважень 

голови та членів ревізійної комісії 

так ні ні ні 



  Загальні 

збори 

акціонерів 

Наглядова 

рада 

Виконавчий 

орган 

Не належить 

до компетенції 

жодного 

органу 

Визначення розміру винагороди для 

голови та членів виконавчого органу 

ні так ні ні 

Визначення розміру винагороди для 

голови та членів наглядової ради 

так ні ні ні 

Прийняття рішення про притягнення до 

майнової відповідальності членів 

виконавчого органу 

ні ні ні так 

Прийняття рішення про додатковий 

випуск акцій 

так ні ні ні 

Прийняття рішення про викуп, реалізацію 

та розміщення власних акцій 

так ні ні ні 

Затвердження зовнішнього аудитора ні так ні ні 

Затвердження договорів, щодо яких існує 

конфлікт інтересів 

так так ні ні 

* Ставиться "так" або "ні" у відповідних графах. 

 

Чи містить статут акціонерного товариства положення, яке обмежує повноваження виконавчого органу 

приймати рішення про укладення договорів, враховуючи їх суму, від імені акціонерного товариства? 

(так/ні)  

ТАК 

 

Чи містить статут або внутрішні документи акціонерного товариства положення про конфлікт інтересів, 

тобто суперечність між особистими інтересами посадової особи або пов'язаних з нею осіб та обов'язком 

діяти в інтересах акціонерного товариства? (так/ні)  

ТАК 

 

Які документи передбачені у вашому акціонерному товаристві? 

  Так* Ні* 

Положення про загальні збори акціонерів 

 

  Х 

Положення про наглядову раду 

 

Х   

Положення про виконавчий орган 

 

  Х 

Положення про посадових осіб акціонерного товариства 

 

  Х 

Положення про ревізійну комісію (або ревізора) 

 

  Х 

Положення про акції акціонерного товариства 

 

  Х 

Положення про порядок розподілу прибутку 

 

  Х 

Інше (зазначити) 

 

немає 

* Ставиться відмітка "X" у відповідних графах. 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



Як акціонери можуть отримати інформацію про діяльність вашого акціонерного товариства?* 

Інформація про 

діяльність 

акціонерного 

товариства 

Інформація 

розповсюджуєть

ся на загальних 

зборах 

Інформація 

оприлюднюється в 

загальнодоступній 

інформаційній базі 

даних Національної 

комісії з цінних паперів 

та фондового ринку про 

ринок цінних паперів 

або через особу, яка 

провадить діяльність з 

оприлюднення 

регульованої інформації 

від імені учасників 

фондового ринку 

Документи 

надаються для 

ознайомлення 

безпосередньо 

в акціонерному 

товаристві 

Копії 

документів 

надаються 

на запит 

акціонера 

Інформація 

розміщується 

на власній 

інтернет-

сторінці 

акціонерного 

товариства 

Фінансова 

звітність, 

результати 

діяльності 

НІ НІ ТАК ТАК ТАК 

Інформація про 

акціонерів, які 

володіють 10 

відсотками та 

більше 

статутного 

капіталу 

НІ НІ НІ НІ ТАК 

Інформація про 

склад органів 

управління 

товариства 

НІ ТАК ТАК ТАК ТАК 

Статут та 

внутрішні 

документи 

НІ НІ ТАК ТАК ТАК 

Протоколи 

загальних зборів 

акціонерів після 

їх проведення 

НІ НІ ТАК ТАК ТАК 

Розмір 

винагороди 

посадових осіб 

акціонерного 

товариства 

НІ НІ НІ НІ ТАК 

* Ставиться "так" або "ні" у відповідних графах. 

 

Чи готує акціонерне товариство фінансову звітність відповідно до міжнародних стандартів фінансової 

звітності? (так/ні)  

ТАК 

 

Скільки разів на рік у середньому проводилися аудиторські перевірки акціонерного товариства 

незалежним аудитором (аудиторською фірмою) протягом звітного періоду? 

  Так* Ні* 

Не проводились взагалі   Х 

Менше ніж раз на рік   Х 

Раз на рік Х   

Частіше ніж раз на рік   Х 
* Ставиться відмітка "X" у відповідних графах. 

 

У 2020 р. проводилась аудиторська перевірка за результатами фінансово-господарської діяльності Товариства за 

2019 р. 

 

 



Який орган приймав рішення про затвердження незалежного аудитора (аудиторської фірми)? 

  Так* Ні* 

Загальні збори акціонерів   Х 

Наглядова рада Х   

Виконавчий орган   Х 

Інше (зазначити) Х 
* Ставиться відмітка "X" у відповідних графах. 

 

З ініціативи якого органу ревізійна комісія (ревізор) проводила (проводив) перевірку востаннє? 

  Так* Ні* 

З власної ініціативи Х   

За дорученням загальних зборів   Х 

За дорученням наглядової ради   Х 

За зверненням виконавчого органу   Х 

На вимогу акціонерів, які в сукупності володіють понад 10 відсотками голосів   Х 

Інше (зазначити)   
* Ставиться відмітка "X" у відповідних графах. 

 

Річними загальними зборами акціонерів ПАТ «АТ НДІРВ» (протокол б/н від 18.04.2019 р.) припинено 

повноваження Ревізійної комісії ПАТ «АТ НДІРВ» та прийнято рішення Ревізійну комісію ПРАТ «АТ НДІРВ» не 

обирати. 

Востаннє, у 2019 році,  Ревізійною комісією ПАТ «АТ НДІРВ»  здійснювалась планова перевірка за наслідками 

фінансово-господарської діяльності Товариства у 2018 р. 

 

 

6) перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій емітента 

№ 

з/п 

Повне найменування 

юридичної особи - власника 

(власників) або прізвище, ім'я, 

по батькові (за наявності) 

фізичної особи - власника 

(власників) значного пакета 

акцій 

Ідентифікаційний код згідно з 

Єдиним державним реєстром 

юридичних осіб, фізичних осіб - 

підприємців та громадських 

формувань (для юридичної 

особи - резидента), код/номер з 

торговельного, банківського чи 

судового реєстру, 

реєстраційного посвідчення 

місцевого органу влади 

іноземної держави про 

реєстрацію юридичної особи 

(для юридичної особи - 

нерезидента) 

Розмір частки акціонера 

(власника) (у відсотках до 

статутного капіталу) 

1. ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ГРАНД 

ГЛОБАЛ ДІВАЙСІЗ»  

 35489619 50%  

2. ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 

НАУКОВО-ВИРОБНИЧЕ 

ОБ`ЄДНАННЯ 

«ТЕРМОСИСТЕМИ» 

30429178 6,023279% 

3. ВЕРЕЩАК СВІТЛАНА 

МАТВІЇВНА 

 11,047794% 

4. ВЕРЕЩАК  АЛЬОНА 

ВАЛЕРІЇВНА 

 7,645996% 

5. ВЕРЕЩАК ІГОР 

ОЛЕКСАНДРОВИЧ 

 6,124417% 

 

 

 

 

 

 



7) інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) на загальних 

зборах емітента 

Загальна 

кількість 

акцій 

Кількість акцій 

з обмеженнями 

Підстава виникнення обмеження Дата 

виникнення 

обмеження 

206 698 040 27 910 095 п.10 р.VI ЗУ «Про депозитарну систему України» 

 

Згідно ЗУ «Про акціонерні товариства» у Загальних зборах 

можуть брати участь особи, включені до Переліку акціонерів, 

які мають право на таку участь. Перелік складається в порядку, 

визначеному законодавством про депозитарну систему 

України, станом на 24 годину за 3 робочі дні до дня проведення 

зборів.  

Згідно ЗУ «Про депозитарну систему України» цінні папери 

власників акцій, які не уклали з обраною емітентом 

депозитарною установою, договір про обслуговування рахунку 

у цінних паперах від власного імені або не здійснили переказ 

належних їм прав на цінні папери на свій рахунок у цінних 

паперах, відкритий в іншій депозитарній установі, не 

враховуються при визначенні кворуму та при голосуванні на 

Загальних зборах.  
 

Зазначені обмеження встановлюються в Переліку акціонерів, 

які мають право на участь у Загальних зборах.  
 

Встановлення та скасування обмежень щодо врахування 

цінних паперів при визначенні кворуму та при голосуванні в 

органах емітента встановлюються депозитарною установою в 

системі депозитарного обліку, в терміни та порядку, визначені 

чинним законодавством.  
 

Для власників голосуючих акцій обмеження прав участі та 

голосування акціонерів на Загальних зборах Товариства 

відсутні. 

12.10.2014р. 

 

8) порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента. Інформація про будь-які винагороди або 

компенсації, які мають бути виплачені посадовим особам емітента в разі їх звільнення; 

Станом на 31.12.2020 р. до складу посадових осіб Товариства належать: 

1. Голова та члени Наглядової ради ПРАТ «АТ НДІРВ»; 

2. Директор ПРАТ «АТ НДІРВ»; 

3. Головний бухгалтер ПРАТ «АТ НДІРВ». 

 

Станом на 31.12.2020 р. порядок призначення (обрання) та звільнення (припинення повноважень) посадових осіб 

емітента регулюється чинним законодавством України та внутрішніми документами Товариства, зокрема, 

Статутом ПРАТ «АТ НДІРВ», Положенням «Про Наглядову раду ПРАТ «АТ НДІРВ», які затверджені річними 

загальними зборами акціонерів (протокол б/н від 18.04.2019 р.).  

 

1. Порядок обрання та припинення повноважень Наглядової ради ПРАТ «АТ НДІРВ»:  

Згідно Статуту ПРАТ «АТ НДІРВ» обрання членів Наглядової ради здійснюється Загальними зборами шляхом 

кумулятивного голосування.  

Наглядова рада обирається у кількості 3-х осіб строком на 3 роки.  

Одна й та сама особа може обиратися до складу Наглядової ради неодноразово. Членами Наглядової ради можуть 

бути лише фізичні особи.  
 

До складу Наглядової ради обираються акціонери або особи, які представляють їхні інтереси (представники 

акціонерів).  

До складу Наглядової ради можуть обиратися незалежні директори. Вимоги до незалежних директорів 

визначаються чинним законодавством України.  
 

Повноваження члена Наглядової ради дійсні з моменту прийняття рішення Загальними зборами про його 

обрання, якщо інше не встановлено рішенням Загальних зборів.  

Якщо, після закінчення строку, на який обрано членів Наглядової ради, Загальними зборами не прийняті рішення 

з питань припинення їх повноважень та обрання нового складу Наглядової ради, повноваження членів Наглядової 

ради припиняються, крім повноважень з підготовки, скликання та проведення Загальних зборів.  
 



Акціонер, представник якого обраний членом Наглядової ради, може в будь-який момент замінити такого 

представника іншим представником. Для цього акціонер направляє Товариству письмове повідомлення про 

заміну свого представника. Повідомлення повинне містити інформацію, передбачену чинним законодавством 

України.  
 

У випадку, якщо член Наглядової ради є представником декількох акціонерів, повідомлення про заміну члена 

Наглядової ради - представника акціонерів підписується всіма акціонерами, представником яких член Наглядової 

ради є.  

У разі заміни члена Наглядової ради - представника акціонера повноваження відкликаного члена Наглядової ради 

припиняються, а новий член Наглядової ради набуває повноважень з моменту отримання Товариством, в порядку 

встановленому чинним законодавством України та Положенням про Наглядову раду Товариства, письмового 

повідомлення від акціонера (акціонерів), представником якого (яких) є відповідний член Наглядової ради.  
 

Якщо кількість членів Наглядової ради, повноваження яких дійсні, становить менше половини її кількісного 

складу, Товариство протягом 3 (трьох) місяців має скликати позачергові Загальні збори для обрання всього 

складу Наглядової ради.  
 

Обрання Голови Наглядової ради здійснюється членами Наглядової ради із їх числа простою більшістю голосів 

від кількісного складу Наглядової ради. 

Наглядова рада має право в будь-який час переобрати Голову Наглядової ради. 

Головою Наглядової ради не може бути обрано члена Наглядової ради, який протягом попереднього року був 

Директором Товариства.  

Голова та член Наглядової ради не може бути одночасно Директором, та/або Головою (членом) Ревізійної комісії 

та/або Головою (членом) Лічильної комісії Товариства.  
 

Повноваження членів Наглядової ради припиняються за рішенням Загальних зборів щодо всього складу 

Наглядової ради.  

Загальні збори Товариства можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів 

Наглядової ради та одночасне обрання нових членів Наглядової ради.  
 

Без рішення Загальних зборів повноваження члена Наглядової ради припиняються:  

- за власним бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні;  

- в разі неможливості виконання обов’язків члена Наглядової ради за станом здоров’я;  

- в разі набрання законної сили вироку чи рішення суду, яким його засуджено до покарання, що виключає 

можливість виконання обов’язків члена Наглядової ради;  

- у разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим;  

- у разі отримання Товариством письмового повідомлення про заміну члена Наглядової ради, який є 

представником акціонера.  
 

З Головою та членами Наглядової ради укладаються цивільно-правові договори або трудові договори 

(контракти), умови яких затверджуються Загальними зборами.  
 

За рішенням річних загальних зборів акціонерів (протокол б/н від 18.04.2019 р.) з Головою та членами Наглядової 

ради ПРАТ «АТ НДІРВ» укладено цивільно-правові договори, згідно яких винагороди або компенсації при 

звільнені не передбачені.  

Протягом 2020 р. Голова та члени Наглядової ради ПРАТ «АТ НДІРВ» не звільнялися; винагорода не 

виплачувалась.  

 

2. Порядок обрання та припинення повноважень Директора ПРАТ «АТ НДІРВ»:  

Згідно Статуту ПРАТ «АТ НДІРВ» обрання Директора та припинення його повноважень здійснюється 

Наглядовою радою Товариства.  

Рішення Наглядової ради щодо обрання або припинення повноважень Директора приймається простою 

більшістю голосів членів Наглядової ради, які приймають участь у засіданні.  
 

Директор Товариства обирається терміном на 5 (п’ять) років з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну 

дієздатність.  

Директор може переобиратися необмежену кількість разів.  
 

Строк повноважень Директора починається з моменту прийняття Наглядовою радою рішення про його обрання, 

якщо інше не зазначено в самому рішенні, та діє до моменту переобрання в порядку, передбаченому чинним 

законодавством України та Статутом.  

Повноваження Директора можуть бути достроково припинені за рішенням Наглядової ради відповідно до 

підстав, передбачених чинним законодавством України та контрактом.  
 

У разі винесення на Наглядову раду питання щодо дострокового припинення повноважень Директора, до порядку 

денного обов’язково включається питання про обрання нового Директора або призначення виконуючого 

обов’язки Директора Товариства.  



Рішення Наглядової ради з питання призначення виконуючого обов’язки Директора Товариства приймається 

простою більшістю голосів членів Наглядової ради, які приймають участь у засіданні.  
 

Наглядова рада має право відсторонити від здійснення повноважень Директора, дії або бездіяльність якого 

порушують права акціонерів чи самого Товариства, а також у випадках порушень та/або ігнорування умов, 

визначених у контракті, укладеному з Директором, до вирішення Наглядовою радою питання про припинення 

його повноважень.  

В цих випадках Наглядова рада зобов’язана призначити виконуючого обов’язки Директора Товариства до 

проведення засідання Наглядової ради, до порядку денного якого має бути включено питання про припинення 

повноважень Директора та обрання Директора.  

Рішення Наглядової ради з питання відсторонення Директора від здійснення повноважень та обрання особи, яка 

тимчасово здійснюватиме повноваження Директора у разі його відсторонення приймається простою більшістю 

голосів членів Наглядової ради, які приймають участь у засіданні.  
 

У разі тимчасової відсутності Директора, яка пов’язана з відпусткою, відрядженням, хворобою, повноваження 

Директора здійснює заступник Директора (у разі його призначення) або інша особа, яка перебуває з Товариством 

в трудових відносинах, про що складається відповідний наказ Директора.  
 

З Директором укладається контракт, умови якого затверджуються Наглядовою радою Товариства.  
 

За рішенням Наглядової ради ПРАТ «АТ НДІРВ» (протокол №1 від 19.04.2019 р.) з Директором укладено 

контракт, згідно якого винагорода або компенсація при звільнені не передбачена.  

Протягом 2020 р. Директор ПРАТ «АТ НДІРВ» не звільнявся; винагорода та компенсація при звільнені не 

виплачувалась.  

 

3. Порядок призначення та звільнення Головного бухгалтера Товариства:  

Головний бухгалтер Товариства призначається та звільняється з посади згідно з наказом Керівника Товариства. 

Протягом 2020 р. Головний бухгалтер не звільнявся; винагорода та компенсація при звільнені не виплачувалась. 

 

9) повноваження посадових осіб емітента; 

Станом на 31.12.2020 р. повноваження та обов’язки посадових осіб емітента визначені чинним законодавством 

України та внутрішніми документами Товариства, зокрема, Статутом ПРАТ «АТ НДІРВ» та Положенням «Про 

Наглядову раду ПРАТ «АТ НДІРВ», які затверджені річними загальними зборами акціонерів (протокол б/н від 

18.04.2019 р.).  

 

1. Повноваження Голови та членів Наглядової ради, визначені Статутом ПРАТ «АТ НДІРВ», Положенням 

«Про Наглядову раду ПРАТ «АТ НДІРВ» та договорами, укладеними з ними, які затвердженні річними 

загальними зборами акціонерів (протокол б/н від 18.04.2019 р.).  

 

Повноваження Голови Наглядової ради ПРАТ «АТ НДІРВ»:  
- організовує роботу Наглядової ради та керує її діяльністю;  

- скликає засідання Наглядової ради та головує на них; визначає дату, час, місце проведення та порядок денний 

засідань Наглядової ради;  

- організовує ведення протоколів засідань Наглядової ради, забезпечує підготовку документів, необхідних для 

проведення засідання Наглядової ради;  

- організовує підготовку доповіді для звіту перед Загальними зборами про діяльність Наглядової ради, загальний 

стан Товариства; 

 - надає доручення членам Наглядової ради в межах їх компетенції;  

- організовує обрання Голови та секретаря Загальних зборів;  

- організовує обрання Реєстраційної комісії Загальних зборів;  

- підтримує постійні контакти з посадовими особами Товариства;  

- підписує виписки з протоколів засідань Наглядової ради;  

- здійснює інші повноваження, передбачені Статутом ПРАТ «АТ НДІРВ» та Положенням «Про Наглядову раду 

ПРАТ «АТ НДІРВ».  

 

Повноваження Секретаря Наглядової ради ПРАТ «АТ НДІРВ»:  

- здійснює організацію і підготовку засідань Наглядової ради за дорученням Голови Наглядової ради;  

- забезпечує Голову та членів Наглядової ради необхідною інформацією та документацією;  

- здійснює облік кореспонденції, яка адресована Наглядовій раді, та організовує підготовку відповідних 

відповідей;  

- здійснює оформлення протоколів засідань Наглядової ради та виписок з них;  

- здійснює ведення протоколів засідань Наглядової ради.  

 

 



Голова та члени Наглядової ради мають право:  

- особисто або разом з іншими членами Наглядової ради приймати участь у Загальних зборах;  

- отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про Товариство, необхідну для виконання своїх 

функцій; знайомитися із документами Товариства, отримувати їх копії;  

- вимагати скликання засідання Наглядової ради;  

- виносити питання на розгляд Наглядової ради;  

- брати участь в обговоренні та голосувати з питань порядку денного на засіданні Наглядової ради;  

- надавати у письмовій формі зауваження на рішення Наглядової ради;  

- заслуховувати звіти Директора Товариства з окремих питань діяльності Товариства;  

- залучати експертів до аналізу окремих питань діяльності Товариства;  

- отримувати винагороду та компенсаційні виплати, пов'язані із виконанням функцій члена Наглядової ради;  

- вирішувати інші питання в межах своєї компетенції, а також за дорученням Загальних зборів та Наглядової 

ради.  

 

Голова Наглядової ради має право:  

- діяти від імені Наглядової ради Товариства;  

- від імені Наглядової ради виносити питання на розгляд Загальних зборів;  

- запрошувати на засідання Наглядової ради осіб, право яких на участь у таких засіданнях встановлено чинним 

законодавством України, Статутом Товариства та його внутрішніми положеннями;  

- від імені Наглядової ради звертатись до Директора з приводу надання ними інформації та документів про 

діяльність Товариства в межах їх компетенції.  

 

У 2020 р. Наглядова рада ПРАТ «АТ НДІРВ» працювала у складі, обраному річними загальними зборами 

акціонерів (протокол б/н від 18.04.2019 р.).  
 

З метою виконання повноважень, визначених внутрішніми документами ПРАТ «АТ НДІРВ», обов’язки 

між членами Наглядової ради були розподілені наступним чином:  

1) Голова Наглядової ради Лукашук Т.І.:  

- організовувала роботу Наглядової ради та керувала її діяльністю;  

- скликала засідання Наглядової ради та головувала на них; визначала дату, час, місце проведення та порядок 

денний засідань Наглядової ради;  

- організовувала ведення протоколів засідань Наглядової ради;  

- забезпечувала підготовку документів, необхідних для проведення засідань Наглядової ради;  

- доповідала на засіданнях Наглядової ради;  

- надавала доручення членам Наглядової ради щодо підготовки матеріалів для проведення засідань Наглядової 

ради;  

- надавала виписки з протоколів засідань Наглядової ради;  

- здійснювала інші повноваження, передбачені Статутом ПРАТ «АТ НДІРВ» та Положенням «Про Наглядову 

раду ПРАТ «АТ НДІРВ».  

 

2) Секретар Наглядової ради Коротка Л.М.:  

- здійснювала організацію і підготовку засідань Наглядової ради за дорученням Голови Наглядової ради;  

- здійснювала облік кореспонденції, яка адресована Наглядовій раді;  

- забезпечувала Голову та члена Наглядової ради необхідною інформацією та документацією;  

- здійснювала ведення та оформлення протоколів засідань Наглядової ради;  

- оформлювала виписки з протоколів засідань Наглядової ради;  

- доповідала на засіданнях Наглядової ради з питань, включених до порядку денного;  

- приймала участь у засіданнях.  

 

3) Член Наглядової ради Бердіна Т.О.:  

- за дорученням Голови Наглядової ради здійснювала підготовку документів, необхідних для проведення 

окремих засідань Наглядової ради;  

- доповідала на засіданні Наглядової ради;  

- здійснювала нагляд за дотриманням законодавчих та інших нормативно-правових актів, що стосуються 

діяльності Товариства;  

- приймала участь у засіданнях.  
 

Голова та члени Наглядової ради виконували свої обов’язки особисто і не передавали власні повноваження іншій 

особі.  

 



2. Повноваження Директора ПРАТ «АТ НДІРВ», визначені Статутом ПРАТ «АТ НДІРВ», який затверджено 

річними загальними зборами акціонерів (протокол б/н від 18.04.2019 р.) та контрактом, укладеним з ним, який 

затверджено Наглядовою радою ПРАТ «АТ НДІРВ» (протокол №1 від 19.04.2019р.)  

 

Повноваження Директора ПРАТ «АТ НДІРВ» :  

- діяти від імені Товариства, в т.ч. представляти інтереси Товариства у всіх вітчизняних та іноземних 

підприємствах, в установах і організаціях, в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, у 

відносинах з юридичними особами та громадянами, в межах та порядку, визначених чинним законодавством 

України та Статутом; вести переговори, вчиняти правочини (укладати договори, угоди тощо) від імені 

Товариства; ставити перший підпис на різні документи, в тому числі фінансові та інші з урахуванням вимог 

чинного законодавства України;  

- представляти Товариство у відносинах з іншими суб’єктами господарської діяльності та фізичними особами як 

на території України, так і за її межами;  

- керувати поточними справами Товариства і забезпечувати виконання рішень Загальних зборів та Наглядової 

ради Товариства;  

- вирішувати питання щодо фінансово-господарської та виробничої діяльності Товариства в межах, передбачених 

Статутом;  

- підписувати довіреності, договори та інші документи на провадження дій від імені Товариства, враховуючи 

обмеження, встановлені Статутом;  

- приймати рішення про вчинення правочинів, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є його 

предметом, не перевищує 10 (десяти) відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності 

Товариства;  

- розпоряджатися коштами та майном Товариства, враховуючи обмеження, встановлені Статутом;  

- наймати та звільняти працівників Товариства;  

- затверджувати штатний розпис Товариства; посадові інструкції з правами та обов’язками працівників 

Товариства, в тому числі головного бухгалтера та керівників підрозділів відповідно до чинного законодавства 

України; визначати розміри посадових окладів всіх працівників Товариства (окрім працівників, розмір та умови 

винагороди яких визначаються Загальними зборами або Наглядовою радою);  

- керувати роботою структурних підрозділів Товариства;  

- видавати накази, розпорядження і давати вказівки, обов’язкові для виконання всіма працівниками Товариства;  

- затверджувати Правила внутрішнього трудового розпорядку Товариства та інші нормативні документи 

Товариства, що регулюють його виробничу, комерційну та соціальну діяльність;  

- вживати заходи по досудовому врегулюванню спорів, підписувати позови та скарги, підписувати всі документи, 

що стосуються судових розглядів позовів та скарг, представляти інтереси Товариства в судах з усіма правами, 

наданими законом позивачу, відповідачу, третій особі в судовому процесі, в тому числі повністю або частково 

відмовлятися від позовних вимог, визнавати позов, змінювати підставу або предмет позову, укладати мирову 

угоду, оскаржувати рішення суду, подавати виконавчий документ до стягнення або видавати довіреність на 

вчинення відповідних дій іншій особі;  

- виконувати інші функції, необхідні для забезпечення поточної діяльності Товариства;  

- приймати рішення з інших питань, що виникають в процесі діяльності Товариства, за винятком тих, що 

належать до виключної компетенції Загальних зборів та Наглядової ради;  

- виносити у встановленому порядку на розгляд Наглядової ради, Загальних зборів питання, пов’язані з 

діяльністю Товариства;  

- здійснювати інші повноваження, передбачені контрактом з Директором.  

 

У 2020 р. повноваження та обов’язки Директора виконувала Коробчук Т.М., обрана річними загальними 

зборами акціонерів (протокол б/н від 18.04.2019 р.).  

 

З метою забезпечення поточної діяльності Товариства Коробчук Т.М. на посаді Директора вирішувала 

питання оперативного управління Товариством в межах, визначених Статутом та контрактом, зокрема:  

- керувала поточними справами Товариства і забезпечувала виконання рішень Загальних зборів та Наглядової 

ради Товариства;  

- вирішувала питання щодо фінансово-господарської та виробничої діяльності Товариства в межах, визначених 

Статутом Товариства;   

- приймала рішення про вчинення правочинів, в межах компетенції, визначеної Статутом;  

- розпоряджалася коштами та майном Товариства, враховуючи обмеження, встановлені Статутом;  

- здійснювала контроль за раціональним та ефективним використанням матеріальних, трудових і фінансових 

ресурсів;  

- організовувала матеріально-технічне забезпечення діяльності Товариства;  

- здійснювала перспективне планування робіт Товариства;  

- здійснювала аналіз стану виконання планів, організації робіт;  



- організовувала управлінський облік в Товаристві;  

- забезпечувала контроль за фінансовим станом Товариства та за результатами фінансово - господарської 

діяльності Товариства;  

- керувала роботою структурних підрозділів Товариства;  

- забезпечувала умови для вдосконалення організації праці, виконання робіт і управління підрозділами;  

- видавала накази, розпорядження, обов’язкові для виконання всіма працівниками Товариства;  

- розробила та затвердила Правила внутрішнього трудового розпорядку Товариства;  

- налагоджувала юридичне, економічне, бухгалтерське та інформаційне забезпечення діяльності Товариства;  

- здійснювала заходи по досудовому врегулюванню спорів та в судовому порядку;  

- забезпечила повне зняття Товариства з Реєстру боржників відділу примусового виконання рішень, 

- забезпечила скасування арешту ДВС Україні та зняття  з Державного обліку в органах ДАІ автотранспорту; 

- підготовила та передала на зберігання ТОВ «НВСЦ «Народній архів» документи з кадрових питань та 

документи з нарахування заробітної плати працівникам  з дати заснування підприємства; 

- забезпечила збереження трудового колективу Товариства; 

- забезпечила виключення ПРАТ «АТ НДІРВ» зі списку емітентів, які мають ознаки фіктивності, та відновлення 

обігу цінних паперів Товариства; 

- здійснила низку заходів щодо приведення у відповідність діяльності Товариства до норм чинного законодавства 

з охорони праці;  

- організувала безпечні умови праці на підприємстві в умовах складної епідеміологічної ситуації в країні; 

- здійснила заходи щодо розширення обсягу послуг, що надається підприємством; 

- забезпечувала дотримання Товариством норм законодавства України.  

 

3. Повноваження Головного бухгалтера Товариства визначаються Законом України «Про бухгалтерський 

облік та фінансову звітність в Україні» та посадовою інструкцією.  

 

Повноваження головного бухгалтера:  
- забезпечення дотримання встановлених єдиних методологічних засад бухгалтерського обліку;  

- складання та подання, у встановлені строки, фінансової звітності;  

- організація контролю за відображенням на рахунках бухгалтерського обліку всіх бухгалтерських операцій;  

- ведення податкового обліку;  

- контроль за використанням матеріальних ресурсів, тощо.  

 

 

Головний бухгалтер має право:  

- діяти від імені Товариства, в межах, визначених посадовою інструкцією;  

- представляти інтереси Товариства у взаємовідносинах з іншими організаціями, установами з господарсько-

фінансових та інших питань;  

- підписувати документи в межах своєї компетенції;  

- виносити на розгляд Директора Товариства пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що 

передбачені посадовою інструкцією;  

- повідомляти Директора Товариства про всі виявлені недоліки в діяльності Товариства та вносити пропозиції 

щодо їх усунення;  

- вимагати та отримувати від працівників Товариства інформацію та документи, необхідні для виконання його 

посадових обов'язків.  

 

У 2020 р. повноваження та обов’язки Головного бухгалтера виконувала Ляубе О.В., призначена на посаду 

наказом директора №26-к від 12.10.2018 р.  

 

З метою дотримання вимог чинного законодавства щодо ведення бухгалтерського та податкового обліку 

на підприємстві, Ляубе О.В. на посаді головного бухгалтера:  

- організовано роботу бухгалтерії та контроль за відображенням на рахунках бухгалтерського обліку всіх 

господарських операцій;  

- організовано ведення бухгалтерського та податкового обліку;  

- здійснювався контроль за дотриманням порядку оформлення та подання до обліку первинних документів;  

- забезпечувалось складання на підставі даних бухгалтерського обліку фінансової звітності підприємства, її 

підписання та надання в установлені строки користувачам;  

- забезпечувалось своєчасне перерахування податків та зборів, передбачених законодавством, забезпечувалось 

здійснення своєчасних розрахунків з іншими кредиторами згідно з договірними зобов’язаннями;  

- проведено інвентаризаційну роботу на підприємстві;  

- підготовлено пропозицій для Директора підприємства щодо визначення облікової політики підприємства, 

внесення змін до вибраної облікової політики;  
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